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Die Nachfolge in Unternehmen ist ein sensibles, doch wichtiges Thema. 

Die Kanzlei Caemmerer Lenz sorgt dafür, dass Firmen eine Zukunft haben

Für die Zukunft

Es ist ein Thema, mit dem sich nur wenige Unter-
nehmer beschäftigen: die eigene Nachfolge. Doch 
das Thema ist nicht nur unangenehm, sondern 

auch sensibel und hochkomplex. Umso besser, wenn 
Unternehmen einen erfahrenen Partner an der Seite 
haben, wie die Kanzlei Caemmerer Lenz mit Standorten 
in Karlsruhe, Mannheim, Basel sowie Erfurt.

„In den meisten Unternehmen wird erst sehr spät 
über die Nachfolge nachge-
dacht“, erklärt Stefan Flaig, 
Fachanwalt für Familienrecht 
bei Caemmerer Lenz. Dabei 
braucht die Regelung der ei-
genen Nachfolge vor allem 
zwei Dinge: Zeit – und erfahrene Experten. „Ein Tes-
tament ist nicht alles. Die Nachfolge ist ein dynami-
scher Prozess, der einer besonderen Struktur und einer 
kontinuierlichen Planung bedarf“, so Alexander Doll, 
Fachanwalt für Erbrecht. 

Die Spezialisten von Caemmerer Lenz greifen dabei 
nicht nur auf die juristische Kompetenz zahlreicher 
etablierter Anwälte zurück, sondern auch auf das Know-
how der Wirtschaftsprüfer und Steuerberater im Haus. 

„Die Nachfolge ist durch die Fülle rechtlicher Vorschrif-
ten und Möglichkeiten ein komplexes Feld, das nicht 
nur mit juristischer, sondern auch mit betriebswirt-
schaftlicher Perspektive bearbeitet werden muss“, sagt 
Dr. Oliver Melber, Fachanwalt für Handels- und Gesell-
schaftsrecht. Ob Testamentsvollstreckung, Auslandsver-

mögen oder andere juristische Herausforderungen, die 
Experten bilden ein eingespieltes Team, das sich auch 
wirtschaftlichen Aspekten wie Risiko- und Beteiligungs-
management oder der Steueroptimierung annimmt. 

„Ein wichtiger Punkt ist etwa das Rating, das in erheb-
lichem Umfang an den Inhaber und dessen Familie bzw. 
Privatvermögen gebunden sein kann“, erklärt Melber. 

„Die Auswirkungen auf die Unternehmensfi nanzierung 
dürfen nicht verkannt wer-
den.“ Auch familiäre Konfl ikte 
sind in Nachfolgefragen nicht 
selten. Der Vorteil: Die Exper-
ten haben jahrelange Erfah-
rung und arbeiten im Team: 

„Die Wege sind kurz. Wir verstehen uns blind“, so Wirt-
schaftsprüfer und Steuerberater Oliver Buch. Die Rund-
um-Betreuung erspart den Mandanten auch den Gang 
zu weiteren Anwälten und Spezialisten. 

Caemmerer Lenz sieht sich bei der Planung der 
Nachfolge als Partner der Unternehmen. „Zunächst 
sind wir Sparringspartner“, sagt Dr. Michael Ohmer, 
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater. „Denn zu Beginn 
geht es um die Frage: Welche Ziele verfolgt der Unter-
nehmer? Ebenso wichtig ist aber die Analyse der der-
zeitigen Situation des Unternehmens. Beides erarbei-
ten wir gemeinsam mit dem Unternehmer“, so Ohmer. 
Denn nur mit gewissenhafter Vorbereitung wird die 
Nachfolge in Firmen nicht zur Schicksalsfrage, sondern 
zu einem Projekt für die Zukunft.

Caemmerer Lenz
Rechtsanwälte Steuerberater 
Wirtschaftsprüfer
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76133 Karlsruhe
www.caemmerer-lenz.de
Telefon: 07 21/9 12 50-0
Telefax: 07 21/9 12 50-22

Erbrechtstag
Bereits zum achten Mal fi ndet 
am 18. November der Karlsruher 
Erbrechtstag statt, bei dem die 
Kanzlei Caemmerer Lenz Unter-
nehmen über die wichtigsten 
Entwicklungen die Nachfolge in 
Firmen betreff end informiert. Bei 
Caemmerer Lenz arbeiten mehr 
als 45 Rechtsanwälte, Steuer-
berater und Wirtschaftsprüfer an 
Standorten in Karlsruhe, Basel, 
Mannheim und Erfurt.

Nachfolge
Um die Nachfolge in Unterneh-
men zu begleiten, hat die Kanz-
lei Caemmerer Lenz ein sechs-
köpfi ges Team formiert, das 
jeden juristischen und betriebs-
wirtschaftlichen Aspekt des 
Themas abdeckt: Dr. Oliver 
Melber ist Fachanwalt für Han-
dels- und Gesellschaftsrecht 
und organisiert seit 2003 ge-
meinsam mit Dr. Michael 
Ohmer, Steuerberater und Wirt-
schaftsprüfer, den Karlsruher 
Erbrechtstag. Alexander Doll ist 
Fachanwalt für Erbrecht und 
seit 2001 Mitglied des Forums 
für Erbrecht e. V. Stefan Flaig ist 
Fachanwalt für Familien recht 
und Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Familienrecht im 
Deutschen Anwaltverein. Tina 
Ne�  ist Fachanwältin für Han-
dels- und Gesellschaftsrecht 
und Mitglied des Zentrums für 
Unternehmensnachfolge an 
der Uni Mannheim. Oliver Buch 
arbeitet als Wirtschaftsprüfer 
und Steuerberater und ist Spe-
zialist für die Erstellung von 
Gutachten zur Unternehmens-
bewertung.

Caemmerer Lenz agiert als 
Partner der Unternehmen
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